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LEI N2 3005/2003

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CMER) ORGAO AUXILIAR,
NORMATIVO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, como 6rgao gestor do Poder Executivo, vinculado ao Sistema Estadual de Ensino,
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas publicas de educag¢do bdsica no Municipio.
Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ROLANDIA - (CMER), érgdo auxiliar da Secretaria Municipal de

Educacdo, de carater permanente, consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador das politicas publicas de educagdo no

municipio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICGES E OBJETIVOS
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO tera como objetivos:
| - assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de participagdo no processo de discussdo, elaboragdo e
definigdo das diretrizes de educagdo basica, com vistas ao aprimoramento dos servigos educacionais prestados no ambito da

Municipalidade;

Il - garantir, mediante a compatibilizagdo de politicas educacionais, econémicas, sociais e culturais, em condi¢Ges de

igualdade, o acesso a educagdo, a permanéncia na escola e pleno desenvolvimento, a todos os educandos;
Il - incentivar o fortalecimento e a coexisténcia harmoniosa das instituicdes publicas e privadas de ensino e
IV - primar pela valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar.

S30 atribuicBes do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

| - elaborar seu regimento interno e modificd-lo, quando necessario;



Il - colaborar com o Poder Executivo na definicdo das politicas de educagdo escolar no municipio, acompanhando sua

implementagédo e avaliagdo;

Il - elaborar propostas, na drea de sua competéncia, para elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, da Lei Orgamentaria

Anual e do Plano Plurianual;

IV - discutir, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Educagéo;

V - acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do municipio, propondo medidas que visem a sua expansdo e

aperfeicoamento;

VI - promover e divulgar estudos sobre o ensino no municipio, propondo politicas e metas para a sua organizagdo e

aperfeicoamento;

VI - acompanhar o cumprimento das leis que regem a Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental no @mbito do Municipio;

VII - acompanhar e avaliar as chamadas anuais de matricula, o recenseamento escolar e os indices de aprovagdo, reprovagdo e

evasao escolar;

VIII - ofertar sugestGes ou subsidios de ordem técnica ao 6rgao gestor de educagdo como forma de contribuir para a defini¢do
e estabelecimento de politicas voltadas a melhoria das condi¢des de trabalho, bem como a formagdo e aperfeicoamento dos

recursos humanos;

IX - analisar, e quando for o caso, propor alternativas para a destinagdo e aplicagdo de recursos orgamentarios relacionados a

espago fisico, equipamentos e material didatico

X - analisar e opinar sobre projetos e planos de agdo que impliquem em contrapartidas do municipio na celebragdo de

convénios com a Unido, Estado, Universidades ou outros érgdos de educagdo;

Xl - manifestar-se sobre assuntos e questGes de natureza educativa e pedagdgica, oriundos do Poder Executivo Municipal, do

Conselho Estadual de Educagdo ou de outras instancias e érgdos governamentais;

XII - instruir, mediante parecer, os despachos de requerimentos para abertura e funcionamento de novos estabelecimentos de
educacdo infantil e de ensino fundamental, no ambito do municipio, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Estadual

de Educagdo;

Xl - manifestar-se, no ambito de sua competéncia, sobre a criagdo e expansdo, no Municipio, de cursos de qualquer nivel,

grau ou modalidade de ensino;

XIV - acompanhar os processos de interrupgdo temporaria ou cessacdo definitiva das atividades escolares em

estabelecimentos ligados a rede municipal; opinando a respeito, quando necessario;

XV - analisar o calendario escolar dos estabelecimentos de ensino da rede municipal, antes de seu encaminhamento para

aprovagao do érgdo competente;

XVI - fixar normas, de acordo com a legislagdo vigente, de carater geral ou especificas para o credenciamento e funcionamento
das instituicdes de ensino destinadas a educandos com necessidades especiais, bem como das destinadas ao ensino fundamental

de jovens e adultos;

XVII - constituir Comissdo Especial para, no ambito da educagdo no municipio, apurar eventuais denuncias de irregularidades

e, apos o devido levantamento dos fatos, encaminhar, se for o caso, as conclusdes as instituigdes competentes;



XVIII - opinar sobre recursos interpostos em atos de escolas da rede municipal;

XIX - manter intercdmbio com o Conselho Estadual de Educagdo e com os demais colegiados municipais;

XX - promover a divulgagdo dos atos do Conselho Estadual de Educagdo, na esfera do municipio;

XXI - elaborar relatério trienal de suas atividades, com parecer avaliativo, encaminhando-o para apreciagdo do Conselho

Estadual de Educagdo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGCAO

O Conselho Municipal de Educagdo sera constituido de 21(vinte e um) membros, sendo 14 (catorze) efetivos e 07 (sete)
suplentes, na seguinte composicdo:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente, indicados pelo Chefe do

Executivo;

Il - 03 (trés) representantes dos professores e diretores da rede municipal de educagdo, sendo 02 (dois) titulares e 01 (um)

suplente, indicados pela organizagdo representativa da classe;

Il - 03 (trés) representantes de pais e/ou alunos maiores de idade, da rede municipal de educacdo, sendo 02 (dois) titulares e

01 (um) suplente, indicados por comissdo ou drgdo representativo do segmento;

IV - 03 (trés) representantes dos servidores das escolas publicas da rede municipal de educagdo, sendo 02 (dois) titulares e 01

(um) suplente, indicados por comissdo ou 6rgao representativo do segmento;

V - 03 (trés) representantes dos professores e diretores da rede municipal de educagdo - Centro Municipal de Educagdo Infantil

(CMEL), sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente, indicados pela organizagcdo representativa da classe; (Redagdo dada pela Lei n®

3799/2017)

VI - 03 (trés) representantes das instituicbes privadas de educagdo Infantil e ensino fundamental, sendo 02 (dois) titulares e 01

(um) suplente, indicados por comissdo ou 6rgdo representativo do segmento;
VII - 03 (trés) representantes das institui¢des filantrépicas de educagdo Infantil, sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente,

indicados por comissdo ou drgdo representativo do segmento;

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA PUBLICA E ELEICAO DOS MEMBROS

Os Conselheiros serdo eleitos em Conferéncia Publica dentre os representantes indicados na forma do artigo 52 da

presente lei.
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§ 12 - O Secretdrio Municipal de Educagdo ndo podera fazer parte do Conselho.

§ 22 - Os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO deverio, obrigatoriamente, residir no Municipio de Rolandia.
a Conferéncia Municipal de Educacgdo sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educacgdo e, por Edital de Convocagdo
publicado com antecedéncia de, no minimo, 30 (dias), cientificada as diversas entidades e segmentos da area educacional para o

cadastramento de participantes e delegados.

Os membros do Conselho Municipal de Educagdo serdo nomeados por ato do prefeito Municipal, para mandato de 03

(trés) anos, permitida a recondugdo, com substitui¢do anual de 1/3 (um tergo) dos titulares pelos respectivos suplentes.

§ 12 - A substituigdo dos membros titulares sera procedida por indicagdo do Presidente ad referendum do Plenario, de modo a

possibilitar, quanto possivel, a atuagdo dos membros, como Conselheiros Titulares, por dois anos.
§ 292 - Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos Conselheiros Titulares, sendo
recomendada sua presenca em todas as reunides plendarias nas quais terdo direito a voz, porém sé votardo quando substituindo os

titulares.

A fungdo de membro do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO sera exercida sem qualquer remuneragio, sendo o seu

exercicio considerado relevante servigo prestado a educagao.
Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem qualquer justificativa, a 03 (trés) reunides ordinarias, consecutivas, ou a

05 (cinco) alternadas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO terd a seguinte estrutura:
| - 0 Plenario;
Il - a Diretoria Executiva;
Il - as Comissdes Tematicas Setoriais.
Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos na primeira reunido do Conselho Municipal de Educag&o.

Secao |

DO PLENARIO E DAS SESSOES

O plenario compde-se dos Conselheiros no exercicio pleno de seus mandatos e é o érgdo soberano das deliberagdes do

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Plendrio funcionara com a presenga de, no minimo, 12 (doze) de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por

maioria simples dos Conselheiros presentes a sessdo.



As sessOes plenarias serdo:

| - Ordindrias, quando realizadas mensalmente, de acordo com o calenddrio anual;
Il - Extraordindrias, quando convocadas pela Presidéncia ou a requerimento subscrito pela maioria simples dos Conselheiros.

Paragrafo Unico - As sessdes terdo inicio com a leitura da ata da sessdo anterior que, apds aprovacio, sera assinada por todos

os presentes.

As deliberagdes do Conselho, de carater opinativo ou decisdrio, serdo consubstanciadas em Pareceres, Resolugdes,

Mogdes e Recomendagdes.
As matérias aprovadas em Plendrio, serdo afixadas em Edital e, conforme o caso, encaminhadas aos érgdos competentes

para publicagdo e/ou providéncias.

Secdo Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

a Diretoria Executiva serd composta de 05 (cinco) membros, escolhidos dentre os Conselheiros Titulares, para ocupar as

seguintes pastas:
| - Presidéncia;
Il - 12 Vice-Presidéncia;
1l - 22 Vice-Presidéncia;
IV - 12 Secretaria;
V - 22 Secretaria.
Paragrafo Unico - O mandato dos diretores sera de 01 (um) ano, permitida a recondugso.
Como suporte administrativo-financeiro necessario ao pleno funcionamento do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO a

Diretoria Executiva utilizar-se-4 de instalages e funciondrios cedidos pelo Poder Executivo, aptos a exercerem as fung¢des que lhes

forem determinadas.
Compete ao Presidente:
| - convocar e presidir as reunides plenarias;

Il - representar o CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO junto aos érgdos publicos municipais, estaduais e federais, perante a

sociedade civil e em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representagdo;
11l - votar em caso de empate nas decisdes plenarias;

IV - assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;



V - encaminhar as proposigdes para votagdo em Plenario;

VI - Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas assim como os que resultarem de deliberagdes do

Plenario, encaminhando-os para publicagdo na forma da lei.

Aos Vice-Presidentes, respectivamente compete auxiliar e, quando necessario, substituir o Presidente em suas auséncias

e impedimentos, bem como exercer outras atividades que lhes forem designadas.

Compete ao 12.Secretdrio:

| - Coordenar as atividades proprias da Secretaria que incluem o registro e guarda de correspondéncias recebidas e expedidas,

de atas das sessGes plendrias e de presencas as sessoes realizadas;

Il - Elaborar a pauta das reunides e o calendario anual de sessdes ordinarias;

Il - Dar encaminhamento as decisdes do Conselho e despachos do Presidente;

IV - Acompanhar e auxiliar as atividades das Comissdes Tematicas Setoriais formadas no ambito do Conselho.
Compete ao 22 Secretario auxiliar e, quando necessario, substituir o titular nas suas auséncias e impedimentos.

SESSAO Il
DAS COMISSOES TEMATICAS SETORIAIS

O Presidente, mediante a aprovagdo do Plendrio, constituird Comissdes Temdticas Setoriais integradas por membros do
Conselho, as quais terdo a finalidade de analisar projetos e desenvolver estudos em dreas e questGes especificas, pelo tempo que

vier a ser estabelecido, para deliberagdo posterior do Conselho.

§ 12 - As Comissdes permanentes ou transitérias do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO serdo criadas através de Resolucio

especifica que explicitara os seus objetivos e atribuigdes.

§ 22 - As ComissOes a que alude o "caput" deste artigo serdo coordenadas e presididas por um de seus integrantes, os quais

entre si, escolherdo igualmente o Relator.

§ 32 - A drea de abrangéncia, estrutura e funcionamento das Comissdes estabelecer-se-do por Resolugdo do Plendrio.

§ 42 - O exercicio de fungdo diretora no Conselho ndo eximira o Conselheiro de participar nas Camaras Setoriais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Conselho Municipal de Educagdo poderd, em carater excepcional, pleitear junto ao CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO (CEE), delegagdo de competéncia, para melhor atender, na esfera do Municipio, as finalidades de sua constituigdo.

Das decisGes do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, caberd recurso ao CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, por

qualquer cidaddo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da decisdo,



Os encargos financeiros do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO terdo dotagdes préprias, consignadas no orgamento da

Secretaria Municipal de Educagdo.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Rolandia, em 04 de Novembro de 2003.

EURIDES MOURA

Prefeito Municipal
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